附件1

农安县2015年度城区环境综合整治百日会战部门联系表（样表）

	部门(单位)及下属单位
	主要负责人姓名
	联系电话
	分管负责人姓名
	联系电话
	联络员姓名
	联系电话
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


注：此表请于7月15日前报县城市管理委员会办公室(县行政执法局)。

联系人：邓显彬         电子邮箱：13278102063 @163.com 
附件2

社区(村委会)负责人2010年度城区环境综合整治百日会战责任分工联系表(样表)
	责任单位
	姓名
	职务
	责任区域
	联系电话

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


附件3

农安县2015年度城区环境综合整治

百日会战考核办法

为了确保《农安县2015年度城区环境综合整治百日会战实施方案》顺利实施，整治工作取得明显成效，特制定本考核办法。

一、考核对象

1. 农安镇政府、工业集中区管委会及各相关责任单位。

2. 城市环境综合整治百日会战各职能部门：住建局、执法局、公安局、环保局、工商局、交通局、卫计局、环卫处、工信局、水利局、教育局、民政局、文广新局、财政局、广电局、电信局、邮政局、供电公司。

3. 其他县直部门、单位。

二、考核内容

《农安县城市管理职能部门考核标准（试行）》中明确的工作任务。
三、考核时限

2015年7月15日至2015年10月15日。

四、考核方法

1. 查看资料与现场明查暗访相结合。

2. 平时考核与验收考核相结合。平时考核每旬进行一次，根据每旬的中心工作和日巡查督办情况进行考核；验收考核按《农安县城市管理职能部门考核标准（试行）》进行考核；平时考核和验收考核各占50分。

3. 单体考核与全面考核相结合。对属镇政府工作范畴的直接考核镇政府，其他考核事项以社区居委会（村委会）为基本考核单位，采取单项考核减分计算。

五、考核措施

1. 建立考核组织。县城市管理委员会下设10个督查考核组，督查考核组人员由县政府同意从成员单位抽调精力充沛、熟悉业务、责任心强的工作人员组成。督查考核组按城区环境综合整治百日会战考核评分标准中相关内容进行全面考核、验收。

2. 完善日巡查督办制度。各部门、各单位负责对本单位及下属单位进行日巡查督办，委员会督查组对城区环境综合整治工作进行全面巡查督办，并形成台帐。对巡查中发现的问题，及时开出交办单限期整改，未按期整改的，由县城市管理委员会办公室开出督办单，每开出一份督办单在平时考核中扣责任单位2分。被新闻媒体曝光或县有关会议批评的，视同督办单的情形予以扣分。

3. 实行通报制度。县城市管理委员会办公室根据工作进展情况定期不定期编印简报，报副县级以上领导，发至各单位主要负责人。督查考核组将各部门、各单位每阶段考核得分情况在《简报》上公布排名。

4. 建立考核奖惩制度。对在2015年度城区环境综合整治百日会战取得显著成绩的部门单位和个人由县政府予以表彰，给予一定的奖励。对工作不力、办事拖拉、推诿扯皮、敷衍了事的单位和个人，要倒查问责，并在县电视台予以曝光。

5. 城区环境综合整治百日会战考核结果纳入年度考核，列为县“创建文明城市”绩效考核重要内容和“文明单位、文明行业、文明镇村、文明社区”评比活动的重要依据。

6. 在考核验收阶段，县城市管理委员会将组织党代表、人大代表、政协委员、市民代表对各部门、各单位进行综合评议，并根据评议情况进行加分或减分，加减分一般不超过5分。
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