农安县城市管理行政执法局

职能配置、内设机构和人员编制规定

第一条  根据吉林省委机构编制委员会办公室《关于设立农安县城市管理行政执法局的审核意见》（吉委编行函〔2021〕4号）和中共长春市委、长春市人民政府《关于同意设立农安县城市管理行政执法局的批复》（长委〔2021〕21号），制定本规定。
第二条  农安县城市管理行政执法局（以下简称县城管局）是县政府工作部门，机构规格为正科级。
第三条  县城管局贯彻落实党中央和省市县委关于城市管理工作的方针政策和决策部署，在履行职责过程中坚持和加强对城市管理工作的集中统一领导。主要职责是：
(一)贯彻执行国家、省、市有关城市管理方面的方针、政策和法律、法规，负责组织或会同有关部门起草市容市貌、环境卫生、市政设施、园林绿化、公用事业方面的规范性文件，并组织实施。  

（二）负责统一领导、组织协调、指挥调度城市管理工作；编制城市管理总体规划、中长期发展规划和年度计划；制定城区的市容市貌、环境卫生、市政设施、园林绿化、公用事业行业的专项规划、并组织实施。  

（三）负责市容景观、环境卫生、市政设施、公用事业、园林绿化、私搭乱建、建筑垃圾运输等城市管理工作的统筹协调和监督检查；负责施工工地、废品收购站周边环境的监督检查；负责废弃机动车占道停放现象综合整治工作的督促检查。

（四）负责组织协调及多部门共同参与实施的城市管理工作；组织开展全县性城市管理重大活动和专项行动；负责协调重点区域的城市管理工作。

（五）负责城市管理的指挥调度和应急处置，制定城市管理方面的突发公共事件应急预案，组织开展应急演练；承担城市清运冰雪指挥部办公室职责。组织实施并制定城市清除冰雪的范围、标准、时限及清除冰雪工作的监督、检查工作。
（六）负责全县城市综合执法工作进行综合管理、业务指导和监督检查。负责统一领导、组织协调、指挥调度全县重大城市管理行政执法活动。

（七）负责全县城市管理方面的宣传工作，负责对城市管理工作的县情、舆情进行正面引导和回应；负责城市管理重大事项进行调查研究，及时提出建设性意见和建议。

（八）负责组织制定城市管理科技创新和信息化建设规划；组织实施全县数字化城市管理工作。

（九）负责对县城市管理工作进行检查指导和监督、考核。 

（十）完成县委、县政府交办的其它任务。

第四条  县城管局设下列内设机构
（一）综合办公室。负责日常事务工作，具体负责财务管理、后勤保障、档案管理、人员编制、信息报送、信访维稳、外事接待；负责全局党的建设工作、党风廉政建设工作；负责组织、宣传、文秘、人事、纪检、团委、工会、保密、装备、保卫、固定资产的监督管理工作；负责查处党员和执法人员违法违纪案件；负责人大、政协的议案、提案办理工作。
（二）市容环境管理科。负责贯彻国家、省、市、县市容和环境卫生管理、市政管理的方针、政策和法律法规；负责拟定环卫、园林、市政管理的规划、计划、标准；负责环境卫生管理、市政管理的指挥调度；负责生活垃圾、建筑垃圾、餐厨垃圾、粪便处置和监督检查、业务指导；组织环卫清扫、保洁、清运、清掏和清雪等工作；负责拟定环卫设施、设备的建设、购置、更新、改造、拆除、重置计划。负责市政公用设施管理维修；负责市政公用基础设施工程项目规划、设计、招投标工作；负责组织市政公用工程项目的建设、质量监督工作；负责审批和管理依附于县城道路及其它市政设施建设的各种管线、杆线、灯饰、街牌广告的设置和占用、挖掘城市道路、绿地、树木伐移以及其它设施的审批工作。   

（三）督查科。负责全县城市管理队伍的协调、督导等工作；负责城市管理队伍在城市管理方面存在问题集中整治情况的督促、检查工作；负责建立完善城市管理考评体系和奖惩机制并组织实施；负责监督城市管理责任制的落实；建立城市管理社会监督评价体系；负责城市管理监督员的联络工作；对城市管理工作进行检查指导和考评。
（四）法制科 

负责建立完善城市管理行政执法机制，制定城市管理行政执法考核标准；负责部署、监督、指导县城市管理行政执法工作；负责城市管理行政执法队伍（含协管员）的规范化建设和管理；负责部署全县统一和专项的城市管理行政执法活动。负责全县城市管理行政执法队伍的教育培训工作；负责全县城市管理行政执法人员的执法纪律和依法行政行为的督察工作；负责以局名义颁布的对社会有普遍约束力的规范性文件的审核、备案工作，负责组织起草城市管理行政执法职能范围调整的中长期计划工作；负责受理执法复议案件工作，承办局行政诉讼、应诉工作。负责行政处罚案件的审核工作和重大行政处罚案件的备案审查工作。负责全局行政审批事项的管理工作；参与综合整治和创建文明卫生城工作；负责城市管理行政执法人员执法资格的管理工作。

第五条  县城管局机关行政编制11名，领导职数3名（正职1名，副职2名）。内设机构领导职数4名。
第六条  县城管局所属事业单位的设置、职责和编制事项另行规定。

第七条  本规定由县委负责解释，具体解释工作由县委机构编制委员会办公室承担，其调整由县委机构编制委员会办公室按规定程序办理。

第八条  本规定自2021年 8 月 20 日起施行。


