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如何提升委员素质提高政协建言献策水平的建议

习近平总书记在中共二十大报告中关于政协的要求是：“发挥人民政协作为专门协商机构作用，加强制度化、规范化、程序化等功能建设，加大深度协商互动、意见充分表达、广泛凝聚共识水平，完善人民政协民主监督和委员联系界别群众制度机制。”目前距离达到这一要求的关键问题之一是政协委员素质亟待提高。本人作为民主党派基层负责人之一，有幸连续参加了政协农安县第十二、十三、十四届委员会，广泛接触了各层次、各界别的政协委员，对委员素质和履职能力进行了连续多年调查研究，结果显示不容乐观。再不采取强力措施改变现状，将跟不上时代发展的步伐，起码难以达到中共二十大提出的要求。针对现实，如何提升委员素质、提高政协建言献策水平，特建议如下：

一、将委员提案规定为：除参加报批审核的调研项目外，每年至少有一项作为第一提案人提交的合格政协提案，才可以继续担任政协委员。以此督促委员学会调研、学会写提案。 避免在别人写的政协提案上添加个名字就蒙混过关的现象发生。

二、给委员落实联系界别群众任务，参与所在单位和居住社区疫情防控等工作的监督。及时报送社情民意信息，发送到黄龙议事邮箱中。 

三、要求政协委员严格遵守组织纪律和大型会议纪律，违反者取消政协委员身份。

四、政协会议期间，分组讨论必须人人发言，完整记录讨论过程，讨论记录和重点发言文字稿存入档案。

五、建立政协委员年度考核制度。将委员履职尽责、遵纪守规、参会发言、提案递交、议事信息等情况纳入考核内容。有特殊贡献者可加分。 年度考核不及格者取消委员身份。按照考核分数评选出年度优秀委员予以表彰奖励。           

